
ft1уt111щ1пальt1ое k'"83lннot общеобр11ователь11оt: учрtждt1шс 
«C'~IIAJI обшюбр•.эоаатеп"11•к w..:ол• Nt 11 пос. Новоrо)> 

ПРII1СЛЗ 
26.01.2024 .J\H8 

06 утвtрждt-н1ш Положен11Я об омате труд■ в Учрt:жа,t:юш 

В сооnетствш, со cnnыn 144 Трудового кодсJ.iса Poccиncкoii 
Фехрацш1. постанов.nеннсм адм1tннс,рац1ш Георгисвс.:оrо муннwtnальноrо 
o•-pJrn Сmвроnопьскоrо края от U2 но1бр• 2023 r. № 3530 «О с11стемах оплаты 
тру.а.а рабаn111ков мую,шmаn.ьных бюджетны.~. автономных н хазенных 
учреждсннn Георntсвского муниuнпалысоrо окруrа Ставропаnьскоrо кра,ш: 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Уnерднть Паnоженне об омате трупа рабапш:...-:оа а У~1реж;ценш1. 
2. Положение ввесm в дсйсп11е е 09.01.2024 года. 
3. Положение об омате 1'руда в Учрежден11н, утвержnенн~ nрнка.1ом № 
75 от 12.04.2022 сч,rтатъ утраrnвwш, ему. 
3. 

При.,ожс11нс • прнn,у от 26.01. 2.024 № 18. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об ом= труда раб<mоtкоа • Учреж.:,еннн 

1. Обшнс nопоженк.t 

1.1. HacroJOЦcc Поnоженне об оn,,пс труда работюt"°" а Учрс,,аенни 
(лалес - Положение, •азсннос учр""<l!сннс) разработано в соотвстсn1ш со 
стэтымJt 144 Трудового хопекса РоссиАскоА Фсзе:рацин. постаноменнем 
8.IIЫНннстраuнн Гсорn1евс•оrо муниципального о,q,уп Стаароnо,п.схоrо ~1)31 
от 02 но•бр• 2023 r. № 3530 «О систеJоW< on.-.nw тру.аз работнюrов 
муннцнnаm.иых бю.QЖепtЫХ, uтоно,mых и оахИЮоDС )"'J'С"'СдСНн11 
Георn1с1скоrо мукнцкпального округа Стаароnо.11ьс:хоrо краюt. 

Положение дм 1СЭЗеиных учрежлениii носит oбnm:.тl>ИЫII харuтер. 
1.2. Система оплЭТЪI трула работников )"IJ)C:l<ЗCIOU. JJCIIO'lall р:n"сры 

должносткы:х оклааов. выnлат коwnснсаuнонного ~ (в "П)М: чнс:;1е )З 
работу В )'CJIOIIWC, OТICIIOFWOШИXCO ОТ НDр....,..НЫХ). вып.= аю~у11ируюшеrо 
харn-гера. устанаалнаастсJI комс:JСТНвным зoroeopo.w.. .юальнwwи 
нормm1вн.ыми актам,, в соответствнн с трудо■W)l 33Х'ОНО.з,ап:.1ЬСТВОМ и нныw.н 
правовыми n,а.-.си. содержашкмн нор)(ЬI трудового праа3. 

Локапьные нормативные аt-..""ТЫ, устана&.f1Н84ЮШНС с:н~' оп.uты ll')•zta 
работннкое учрсжаснк.t, nрннш,,аюта работоз.rтс.,еw с учсеn»• ><нею" 
пре.11ставКТС11ьноrо орrана рабо-nшков. 

1.3. Размеры доJJЖRостных окла.дов работюt~-ов учрсжзснно 
устанuJш.1аютс,r согласно настоJ1ще.wу Попоажяию 1а осмовс оnt«"е-н,u­
эаннмас.м.ых: н.wн дOJDlr-.1i:ocтeй к проф«с:нОНL'IЬИЬDt оа.utфихашюнкыN 
'l'УППОМ, уровню (подуровню) квал11фнnцмн. 

1.4. Штаrnос расm,саннс муннцнnапьноrо )'ЧJ)О<денно в11>11р)·ета 
11ачальm1ком уnрааnенно обраэованИJ1 a.:L\IНIOКТJ),WllH Гcoprneaaoro 
муннuнnальноrо округа Ставроnоnьскоrо краа. nоз.,сап сощасоаанию с 
nepв.i.u.t замеспrrе.nем rлaew uмюt:ttC'lpiЩ)tК Гcopr11C8CJWГO W)'НlWJШL"IЬHOro 
os-pyra Сrаероnольскоrо края, уnерждаетс:1 P)'lt080ЗIПe.,C." учрсж.!1ен11• 11 
включает а ссб• все .11олжност,1 спужащЮ< (nрофссс:11н рзбоч.1tх) лвнного 
учрсжде1ш,. 

1.5. Выплаты комленацноиноrо ~ усnuта.,нuюта 
работн11tw,1 )'Чрс"<!lешu согласно ~,у 3 нxтw,wcro Попо•снн.t. 

1.6. Раз.меры и yc:.'IO■tu •ыn..,зт стммуmtр)'ющсrо Х3р:u,..-терз 
устанавл11ваютса работн11..:ам уч~ж..,,еtш• соrпзсно разделу 4 нзсто1шего 
Положсшна. 



1. 7. Размеры должностных окладов уста11авл11оаются на основе 
,рсбованнi! к nрофесснональноi\ подготовке II уров11ю коал11ф11кацш1, которые 
11еобход11мы дм осуществлсн11я соответствующей профессиональной 
деятельност11 (професс11ональных квалификационных групп), с учетом 
слож11осш 11 объема выполняемой работы. 

1.8. Форм11рован11е фонда оплаты труда учрежденн• за счет срсдсrв 
бюд)Кета Георг11евскоrо ~•уннщшального окруrа Ставропольского кра. 
осуществл,ется следующ11м образом: 

ОФ<п = О,.. + О..,.., где 
ОФ<п - годовой фонд оплаты труда учрежденно; 
О,.. - гараtm1рованный фонд оплаты труда (оклады (должностные 

оклады). включая оплату оmусков). Предусмачшваютск средства для 
выплаты в размере 12 мн1111мальных размеров оплаты труда иа каждоrо 
работника; 

O...,.,-фонд оnлаты труда, предназначенныi\ дm1 осуществле1111я вЪ111Лат 
с-л1мул11рующего, компенсационноrо xapa"-repa работникам учрежден11к. 

Предусматр11ваютск средства дm1 выплаn,1 в размере З % от фонда оплаты 
труда по ДОЛJt,.'l<ОСТНЫМ окладам. 

По административно управленческому nерсо11алу за счет средств 
м=оrо бюджета формируется следующим образом: 

ОФ<п =О,..+ О....,,, где 
ОФ<п -rодовоi! фонд опл311,1 труда учрежденно; 
О,.. - гарантнрован11Ъ11! фонд оплаты труда (оклады (должносn1ые 

оклады}, включая оnлату оmусков). Предусма,рнваются средСП111 дm1 

выплап.~ в размере 12 окладов (должностных окладов) на каждого работника: 

О~-Фонл оплаты труда, nредиазначенныl! дm1 осуществления выплат 
СТНМ)'лнрующеrо, компенсад11онного характера работникам учреждения. 

Пре;\)'сма,рнваются средства дm1 выплаn,1 в размере 1О окладов 

(должностных окладов) на каждого работника. 

Формнрованне фонда оплаты труда спеЩ1апизнрованноrо центра по 

проф11ла~.-ти1<е детского дорожно-транспорпюrо травматизма на базе 

муншuшальны.х образовательных учре-мдеиий осуществляете• следующим 

образом: 

ОФ<п=О,..,. rде 
О.., - годовой фонд опл311,1 труда учреждения; 
Ono - гаратнрованный фонд оплаты труда (оклады (до11)1(Носпu,1е 

0"'1.uы), включа. оnлату оmусков). Предусма,риваюrс• средства для 

выматы а раз"сре 12 минимальных размеров оплаты труда на каждого 
работинк:а. 

Формирование фонда оnлаты тру да учрсжлсния за счет субвенции на 
обесnече11нс государсгвенных гарантий реалнзаwщ прав на получе1111е 
обшс:~оступного II бесматиого начального общего, основного oбwero, 
cpemiero oбwcro обраэо83НН.11 в муниципальных общеобразовательных 

Орrа>!НЭЗЦ1Uх, а ТЗl<;О(е об«печенне дополнительного образования детей в 
wуинцнпа.,ьных обшеобразова-тельных органюацнях 11 на ф11нансовое 

обеспече11нс полу•1ения 11а•1альноrо обшего, основноrо общего. среднего 
общего образования в •1аст11ых общеобразовательных орrаннзациях 
осуществл•етс• в соответсrвии с постановленнеw Правительства 
Ставропольского края от 25 декабрr 2013 г. Хо 507-п «О нормативах 
обеспечения государственных гарантий рсалюаuнн прав на по,'1)'ченнс 
общедос-тупного н бесплатного 11ачального обшсго, основного обшеrо. 
среднего общего образовання в муниципальных обшсобразооате..,ьных 
орrанюацнях, а также обеспечение доnопните.,ъного образо~ дtТC:li в 
муннципапьных общеобразовательных opraнюawwt н на финансовое 
обеспечение получения начального общего, основного обwсго, сред11еrо 
общего образования в муннцнпаль11ых обwсобразовате.,ьных opraиюawwt 
Ставропольского края, обеспечения дополните.,ьного образования петей в 
муницнпальньrх общеобразовательньrх орГ311КЭЗ11112Х Ста.ропо.,ьского края : 

Формирование фонда оплаn,1 труда за счет субвенwсн бюJrА<ета.w 
мующ1tnалъных образований на е-мемес1чное дене-АС11ое вознаграждение за 
классное руководство педаrоrическнм работинка>оt ГОС)·:~арственны." н 

муниципальных образователъньrх органЮЗШ<й. реа,1Ю)10ШИХ 

образовательные программы нача,,ъного общеrо образовання, 
образовательные программы основного общего образованц образовате.1ы1ь~с: 
программы среднего общего, Субвенции бю;~;.~.-=м ка проведение 

мероnр11ПНА по обеспечению де,m:льностн со-коа знра:тора по 
воспитанию и взанмодеliствню с детскими обwесnеняы.\О! объетtненнями а 

общеобразовательных орrаннЗЗЦШ1Х осущесrвл1етс,r в СООТ!1е'ТСТ11НН с захон<»« 
Ставропольского края от 26 декабр• 2013 г. № 122-о ,Об )'ТВСJТ.-.денин 
методик распределения субвенциli, пре.зост,.а.uеwых бюDtета,, 
муниципальных о"-ругов н городских округов Cnвpona:11,aoro кра,, ю 

бюлжста Ставропалъскоrо края на об«печенне госузарстхвных rapaнntA 
реализации прав на получение общедОС1)·m<ого н бecILuтнoro ;юсш:а.,ьноrо 

образования в муюtWtпальных дощкольНЬL'( обр;,зовпе.= оргаюtзЗЦ1ш, 

Сrаврополъского края, общедос,уnноrо и бесn.rштиоrо ;юw~.:ольного. 

начапъноrо общего, основного общего, срезнего oбwero образованш в 

муниципальных общеобразовател.ъиых орПU1Ю31111П Ст.,вроnо.,ьскоrо •-рая. а 
также обеспечение доnолюmельного образования =А в W)1DUIН11а.1ь.ных 

общеобразовательных органнзацю1х Ставроnо:1ъс•-оrо ~ "· 
Формнрован11е фоК$1 oшr.m,1 труда по C)"OCIUP-" на обсспсченне 

фуНКЩ!ОНИрования центров образованю uнфроюrо н l)'NЗНН'r.lрНОГО 

профилей «Точка роста», а таю~rе центров обр.uомнн~ =нно-иil)'Чноn н 
технолоn1ческоА направленностеi\ а об~апе.1ЬНЬl." орrаннзацн.11х. 
расположенных в сс,льскоn wестнОС'Т\1 и ма,,wх ropo.aax. об«nс,чею,е 
цифровых лаборатор11А «Точ,11 роста» в общеобJ>330аnтепьнЫХ орr:~нЮЩ111., 
осуществл•=• с у'lето-'1 правил прцостаа.1сния н распреде.~•ш.11 су6с1uш1 нз 
бюлже-n~ Ставропа.•ьскоrо крu. ynq,,o;дcнНWJC rосу:~зр..-твенноА nрогра.ч><оl\ 
Сrавропмьс~.:оrо кpwi сtРзза,m,е образоаАНН.1». 

Оплата трупа работн11,-ов учра:.зен111 осущ=-мс-тс,~ • пре:~е.,а., фон.:ш 
оnлап.~ тру na. 



/ С/_ YJJ<'М"U. pca,,wюro щ:,q>AC8HIO эвро6сmюА маm.&. IU(!110Ч38 111\JX>•::awoo 
upilбuпtOR 1111;:rn.1 • CIUIJ• с росrом nотрсбнтс..1LОСКХ uett на ~ 11 yc.~nt. 

,1i1.,.uua-1C11 • lк,p..JV«, ycrdlIOIUIOIIIOM nocnuf()IV)CttНC:М L'NJfltltcтp.1l.0111 
1 CIOl>< I ICIICJCC)IU W) l!l!IDШAIIUIOroc:жp)'fl Cr.мpono.,=oro ICpQI OТ02 oo,,6p• 20"..J r . № 
ISJO и() a..-rowt 0\\112'11,1 TJJYJII poбanttf1COI! ")IDf\lKN!D,IO,IX бю.т,о.=n,,х. 

U IUfft)W)(W\ 11 ta!ll-.:Юtl.,IX учрсж.QаtнА 1 ~ ~otl.Drna.nw<W'n ~"rn 
( ',ufOIO!lt.cкoc'Q l(JXUl~J 

2 Ра1"q,ы 11оп•1ЮС"Пf.,~ о..,,а;ю•. стuо~ чробопюn п.uт,.о 
J1MIOТ'ltftl(01 DX'ttflbl}.) 'tpc.cnC'tnt A 

2. 1 JlOЛ*IIOCТIIЫC: оклuw ра6оnс.нкоа U )CHH"8\ } ЧJ)Cl(,DC'H)tn n o 
11poфecca10113JILlll"M к11a.n1tфикa111tOIIIIUN 11)) nna_ .. ;ю...'t)f.')Ю("'1d\ 

2. 1 1. 1-.а tмi:p1,1 лол».11ос1111.1х nмun:• '\&MN'"Т'lfТC.1C"A p)---.-OI0~1•fТCl'lc.n 
k■:tfllltlol X )' 1tpt'MJ]C'f1.1tfi• 

№ 

f l 11 

f laнмr11u,uu111t' /IOJt)IQf('(Jtt 

Jnмh."'I н ,-е1н, 

C/lllf'Н'h:I Hf'A, 

lt11'1rtЛ &.ltlt~aJ 

trt .... CC'ПI I CJI" 

2 
Р) k O• OJJII TC.'11 

,аиrl\)~юше11,. 

(!1 111)(-k, ('l'Ш, ,амr~ ЮШС'I\\ 

ltR1t,tJlbl1Нtr1.AJ 11ft AX f"'t 
, 1 2 } (,,J1Allt)C1l l blC' ft~"\UW 
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jl) ~ OMIIJ'lli l~ t.•f1 t f 11\ ) ' 11()("-,Jl~ l llln 

! 1 \ Ра '"н:~ры днrt•ttн,,11w, o....nu,, ., """•<""~ ,apa6-н't•t.'A н,а1-u nн 
нр.,ф~-.., ,ю1tаn1 щ,1\ .,..,а..,щфщ,,.■111ютюn Гf'I' ni1t ..Jlu..,..e..•tOoi.,,, 11t~о,11-.с.(.он 
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1 
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) {0., .11,X""nt llc:.1.810t'НЧ«'tt.). 
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~laJtttфHUUH(.ЩltWW ) f")• tl l '-1 111181}..1 
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4 
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- -кам11ф11nu1101111ыn oбpllЗOllatfll•: COUIIMЫtЫh 
y;poвc:ttt, neдnror -- -3. 3 ncдnror-nct1xo.nor 9 0 11 
кемнф11кац1ю1111ыn 

)'JIOBCIII, - --
4. 4 преподаватель . <>рn11111зотор 9 974 

к·1aлttфti8"31LIIOIIШ4R 0Cfi08 безоnас11осn1 
уровс11ь ЖIIJIICДC.,rтeJ1MIOC'111; уч1m:.пь: 

соnсnшк д11рс1СТОрn 110 
11ocn1rnu1ию 11 вза11модеnств,,ю 
с Д(:"'11;КШ,,111 общсстuс1111ым11 
06ы:д1111с1111•м11 

-2. 1.4. Дол11шост,1ыс 01<11оды no npoфccc11011nnыюn кuм11ф11каш10111юn 
гр~ 1111' -~Oll'ЖttOc:тcn Р) КОВОЛttПЛСА CТJ))'l<Т)'PIIMX IIOЛJШ3ЦC11Clllln: 

1 

№ 1 K1an11ф11кnu1101111wn Долж11оет11. отt1ссс1111ме к Дonж11ocn1on 
11/11 уроесн• ~Кl!_a./11tф11•n1111011111 .... )'JIOIIIIЯM ОК11М tpyGJJ~ ) 

1 2 3 4 
1. ·, , Зо.11сдующ11П (11n•1мы111к} --8440 

1 "11м11ф11кn.ан101111ыn t...,-руt>.,-у р11ым rtодрn.зде;1с111tем: 
> ро•с11• 1<1161111стом. лnбораторнсn, 

2. 
ккм1tф11к1ц11101111ыn 
уро1с11ь 

ОТ дедом. OTI\CЛCIIIICM, 
с:с:8'.,-ором. у11еб110-
к0t1сульrnц11011111,1м 11у111«ом, 

)"tc611on (у•1сб110-
11роюеодспс11110П) мuстсрскоn 
11 11руn1м11 струкrур111,1м11 

rюдpl\)ДCЛCHII.MII. 

JX&fllt,YIOЩIIMII 

оощсnбрnзоu11ТСЛ•11ую 
11ро11)nм•1у II обра.1овоте11ы1ую 
ПJ)O l1JUMMy ДOIIOJll lltTCJlblfOГO 

обрnюаu11111 11стеn 
Рукоnод,П'С.111). зпвсду1011щn 
(IIRЧIUIЫIIIK} СТJ')'1<1)'р11ЫМ 
11одрuдеnс1111см: kобн11етом, 
Л>боротор11сn, ОТДСJIОМ, 
от1•сJ1е1111см, ссктоrюм. у11еб110~ 
кo11cyльп111ю1tllLlhf l l)'llt(TOM, 
учс611оn (у•tеб110-
r1~ю11111одствс1111оn) ~остсрскоn 
И дp)'ПIMlt C1"(>ytПyp1t1,IM8' 

rroдp31JleJlellllJll"'81 1 , 

реал и ,YIOIJ!!!MI I 

9 1)00 

l 



общсобрззовnтслы~ую 
программу II образоватс:nьную 
проrрnмму дОПОЛ1111ТСJ1ЬНОГО 

обрвзова1111я дстсn 
22. Р113меры дaroi--нocntы."< окладов pa/50'nlНJroв по долЖНОС'n\м 

професа1онаnьноn 1.'I01111фИNIWi0\111on rрутmы <<06щеоrраспевые долЖНосrn 
Жlllll\L~»: 

На11ме1юваю1е дQIDI01ocn:n, вхошшutх в Дanжнocrnnn 
профсссttоН311ЬНЫе ЮlaJ'\llфtlЮIЦЖ)IIIIЬIC rpynnы И Оk!Щ 

ква.'11 11кацжжные В11И 1 
Професс~юналЬНЗJI JiВа1111ф1\Ю1111юнная группа «Общеспраслсвые JIOJIЖНOCnt 

1 квалиф11tса1111ОННЫi1 
уроеень 

2 кваm1фl1Ю1111t0ННЫА 
уровень 

'ЖЭ.ЩIIХ ГО В1\JШ 

секре,арь ру1''0ВОД)ПW\, 
лаборанr, 

МСХ8Нr!К·ВОДIПСl!Ь 

5940 

6059 

Профес:аюнаnьная К83ЛИфшсаwюкная rpyпna «Общеоч,аслевые должносrn 
1Х ГО 81\Я)) 

1 .:ва,11tф111С3111t0нныl\ 
уроеень 

без отеrоркн: :жономнсr, 
юр1tсm11сульт, специ:аm,сr 

по кадрам, cnew1am1cr по 

6700 

ох е да 

2.3. Размеры должностных окладов работннков куль;уры, вК11Юче1111ых 
в штатные расmtс:эния l(ЗЗенных учреждсииn: 

№ Кваш1фикац~1онныll Должностtt сnу-,кащнх, Должност110А 
nln )'ровень отнссенtШе оклад (рубле!\) 

к квалификационным 
УРОВНJ\М 

Професс11011альиая кваnифнкаuиониая rpynna «Должносrn работников, 
занJПЫх в библиотеках;) 

2. Должности руковод,1щего 3aBCД)'IOЩttli отделом 8128 
состава ~.-уль,уры, (сектором) б11блиотею1 
11скусства и 

КJ\ЖМ3"ТОГD3ФИ11 

2.4. Размеры окладоа рабочих казенных учрежnеннn устаJJаалнваются в 
зависим осп, от аз ядов выпол11яе~1ых обот: 

\ Р31Р"д работ в соотвеwnшн с Ед/tнЫМ тарифно- 4242 
квапиф1о=щиоиным сnрз80Чlоосом работ н npoфc,c:atll рабоч11х: 

, · cro ж. n ЩJtк. 

2 р;nрм работ в сосm1СТСТВи11 с ЕдJ111ым -тар~~фно- 4375 
11\ lltx: 

раоочиi! ПО КОМf\1'\СКСIЮМу обспуАОfванюо Н pc8,IOtfl}' "\!liU1Нli, 
llUIK И3DOJICJ1!CНIIЬOC Н жс611ых оомс:шеttнА. 

4 разряд работ в сооrвстс:твнн с Единю.! тарифно­
квапифихацношn,(!,f сnраеочником работ и профса:мА рабочих: 

·~·""" с Emotww тарифно­
квалнфl!ЮIWЮIП!ЫМ справочшrком работ 11 лрофс,с(:и1< раооч11Х: 
oomm:m, 

5768 

5834 

2.4.1. К высококваnифнцнроеанныw рабочю, относ.пен рабочие, 
Ю,\еющне высшиn раэрнд согласно Единому тарифно-оаnнфнкацно11ноwу 
справочнику (ЕТКС) и выполн1ющне работw, предусмотренные :miм 
разрядом, нли высшеА сложностн. 01(11аз.ы woryт усrанамнNТЬСI 
высококвалифицированным рабочюс, nостоявио JaнЛW)I на особо с:.,ожных и 
ответственных работах, к качеству исполнения которых прс.!!Ыlал1ю-rа 
специальные требования. 

2.4.2. В положениях об оплате труда paбonlнJCOa k3ЭС"ЮIЫХ учра;дениА 
под kажцъ1м разрядом выполнаемых работ ;ю:rzиы бьm. указаиw 
наименования профес:~ня рабочих, включенных а wтатиос расписание 
казенного учреждения. 

2.4.3. Домата до мниимаnьвого размера on.131ЪI труда произао!!НТТ1 
работникам, атработа.вшим устаиоаnеиную законо=1.сnом РосснАскоli 
Федерации месачную норму рабочего временя а СОС7ТК"ГС:"ПИН с 
)'ТВержденным rрафнком и нспоnннвшим свон трудов.~е обоанности ( нормы 
труда), в случае если иачнсnеиная за данныli weau зарабсmса. n.-i;mi ниже 
успновлеиноrо на федераnьном уровне м11ИЮ1ал~.ного разwсра on.,aтw труда 
(далее - МРОТ). 

ДоматадоМРОТусrанаапнваеn:,~кзаработо1111-шерабоtннD.начнсnенно/\ 
без учета до1V13Т за сверхурочную работу, робаtу в ~ 1!pOd. аьао.:~нwе н 
нерабочие nр:ц111{НЧНЫе д1О1, аыnnат за соежщенме ~ (;nтюtOC"ml). 
pacwllJ)CIOIC ЭОНЬI обслужшаюtЯ, увсnнчеюtе ООЪО1а IЫln'1Н8CЮDt рgбаг 1~'111 
IIСПолнеюtе обязанносn:11 временно aicyrcnyющcro p,i5onao;:I. IWП!IП COWlll.'IЬНOГO 
характера, материаnыюl! IIOMOIIDI, С!111НО8рСNСННЫ ~ -1.'IЗТ раооnооач. 
ЗЗМ1Ю' на рэооrах С 8редиь1МИ 11 (и,,н) ОС13СНЬNt )'C.""I08lm8! 1P)'.U И 11ЫПIQЧН113С'!а 
В CJ)CЖII. ус:rановлс:ниь~е дЛЯ В1,1/'\1Ш1,1 <ХИОВНОt1 3:lpll5ono1111:m,L 1'о«р IIOll!IIIТW К 
зарабоnюА пл.пе yc:raнaaru113m::11 nponopцltOll3-'IWtO оq,абсn-1нному lpCМCIOI 11 
-~. P""""f cpeaнm> ~ 

Дм учреждениn, распwюжсинw.'< 11 CC."t--OA WС\.'ТЖХ"111, прн р:~счае 
оматы труда работюtхов, не отиоа~шюа к ~ри11 ncnarornчcc:,шx 
рабоm111юв, )'ЧtпываетсJt норма време.нн в месяu .:i.u ")'1t.-Чttн • 40 чзсоа . .!1М 
женщин • 36 часов (с учетом трс6оuинJ\ ст. 263. \ Тру11оеого кодекса 
Pocc11Jlcкon Федерации). 

з. Выnnаты KO>1ПetlCIUIJIOIIHON Xnpllllтcp3 

3.1. Paбorn111.-u.,; учре»о<:нш, )l."ТIUIU.111e3IOТCI слqующж, аwм:пы 



комnснс:аЦ)!Оttноrо xapatm:pa 
З.2. Вымать1 рабо,,шкам, за11ять1м на работах с вредными tt (иnи) 

OПЗ<:IIЫMII услоа, .. м11 труда 
Рабоn111кам му1шш1пальных учрсЖдс1111А, эан•n.1х 11а работах с 

аред11ым11 11 (11n11) оnасиым11 услов11•мн труда, усгановnсннымн no результата,,~ спец111111ьной оцснк11 услов111\ труда, 11меющнс класс врсдкостн, 
устанnвnнваетс• доплаm в размере: 

подклас:с 3.1 (арсд1tые усло,111 труда I степени) • нс менее 4 о/о оклада (ста11к11 зapaбarnoll маты) рабоnшка; 
подкnасс 3.2 (аред11ыс ycno11t11 труда 2 стеnен,1) • не менее 8 % оклада (ставк~1 зapaбarnol\ nnm.1) рабо111ика; 
подкласс 3.3 (вред11ые успов111 труда 3 степени)• нс менее 12 % оклада (ставк11 зарабоmоl\ ппаты) работника; 
11одкnасс 3.4 (вредные условн1 труда 4 стспен11) • нс ме11сс 24 % оклада (ставки зapaбo-ntoil маты) работника; 
рабаntикам, 33НАТЬIМ на работах с оnа.tкым1t услоа111мн труда (4 кnасс) -не ме1tее 30 о/о окnада (ставки зарабо111OА ппаты) работ1111Ю1. 

3.3. Доппата работникам за рабоlу в ночное время (с 22-00 часов llO 6-00 
часов) в размере 35% часовоl\ тар11фноi1 ставю1 (должностного окnада), 
paccч1rтaJ111oro за каждый час работы в ночное врс~ ... 

3.4. Оппата за сверхурочную работу. 
Сверхурочная работа опла•1ивастс:11 за первые два часа работь1 нс мс11ес чем в попуrорном размере, за поспс.цующке часы • нс менее чем а двоllном 

размере. 

По жспанню раб011111ка сверхурочна,~ работа может комлснсироватьс• 
прсдСК"г.1811СИ11еМ ДОПОЛНIП"СПЬНОГО времени OТllЬIXa, но не менее 1рсме1111, 
отработа~шоrо сверхурочно. 

3.4.1. Выппm.1 за работу в условиях, OТIUIOHIIOIII/IXCI от нормальных 3.4.1.1. Выплаты за совмещение профессий (доnжиоетей), расwирси1tе зо11ы обспу:АО1ва1111J1, увспнчсние объема 1ыnоп,111смых работ 
Работникам казенных учрсжденнl\, выnollНJIIOUIНМ а одном и том же учрс-АU1ени11 11 пределах рабочего д11• (смены) нарап,у со cвocll ос11ов11OR работоR, обусповпениоn трудовым доrов,ором, доnолнитспьную работу по llpyroll D.OIIЖНocnt (профссснн) кп1t нсnоп111юшнм обJ1Занносn1 временно отсу1ствуюwсrо работн11ка без освобожден1111 от cвoell основноn работы, произаодИТСR awnnaтa за совмещение профессиll (должноетеll) 111111 за 

исnоп11снне об1заниостсй вре"lекцо отсутtПующсго рабо111ика. Домата 
усrа11авп11ваС'n:я в проuснn1ом отноwе11н11 к должностному окладу по oc11oaиoli работе К11Н а абсолютных размерах по соглашению сrорон. 

При выпоn11снин нар1ду со cвocli ос11овноli работоR, обусповпе1111оli труD.овым договором, дополннтепьноrо объема работ по одноl\ 11 тoll же профессии ми nо;~ж11остн nроизводНТ"Ся выплата за расширение зоны обспужнаанн• ми увеn11ченнс объема выпол11яемых работ. 
Зарабоmц мата по ваканn1оh доl\ЖJtоети (долж11оетн времен11O 

атсутстеуюwеrо раб<mшка) нспоnь"J)'ется для устаиовnс11111 выплат как 

одному, так 11 нескольким лицам. Конкретные размеры вым;п onpeдCJ1J1кm:1 
ICaЖIIOмy рабоntику днффсрснцнрованно в заансимосm от кваnнф11каw,н этого работника. объема выполн•емых: работ, степени испопьзовW11111 рабо•1сrо време11и. Выплаты мoryr быть уменьшены иnн поnносnю ОП1снсиы прн 
пересмотре в устаиомеи11ом nор1дке норм нач~узки, а также а устаиовпснных 
комнссиямн случаях ухудшения качссrеа рабсm,1. При устаноменн11 размера 
доппаты за совмещение не вкпючаютс• компснсаuнонныс выппаты за 
еыnолнекне работ в успо1111Х, oткnomIOIII/IXCЯ от нормальных. сспн шшtая 
выплата уже устаиомеиа по основноll доnжности. 

Усnо1н1 н nорцок устаноапсн111 аьmпат за соамсwеннс професснR (должностсll), расwире1tне зо11ы обслу-.юtааJiи,r, увсл11чснне объема выпоп111смых работ ипн нспопнеиис об.залностсй арсмсюtо отсутствующего 
работника фНJ<сирукm:• 8 Ч'УдОВОМ договоре, KOMC~-ntlHOM договоре, 
согла1uсин11 и дpyrnx 11окапы1ых нормi111111ных акmх образоеательноrо 
учрсжден111. 

3.4.1.2. Работникам казенных учрс-,кдеинй за вылолне1111е 
доnолнитспьных работ, нс IXOдAЩl{J( в должностные обязанности, 
устанавпиваютс• слеп,ующие доnп:пь,: 

№ Наименование р.~бот 

1 
Pa:Jwcp 

п/п 
ВЫПЛВТЪI В 

nроцскrах к 

1 ДОIIЖНОСТТ!Оt.1}' 
окпаау ( сrавке 
заработной 

11,1:rты) 

1 2 з 

1. nедаrогнческнм работникам за классное 
руководсnо (руководсnо fl)ynnoll ): 
1 • 4-х классов 30 

5- 11-х классов 35 

2. Учнтеru~м 1 • 4-х классов за провсрt,.-у пнс:Ь)lеины.~ 10 
работ 

3. УчИТСПIIМ, npenoдaaaтcnJIМ за проаерt,.-у пис~.менкwх 
работ, нз расчета педаrоrnческоА иаJl)узк11. по: 
русскому •зыt,.-у, л1первтурс, матеа.аткке. пис~му н 15 
развнтню рсчн, матсматмчесюtм предсn1.111ек111м 

иносrран11ому 1зы~-у, ф1tз11<е, :<11 м1111, б11опоn111, 10 
IICТOPIIII, rtOfl)Эфllll 

l 



.1 

4. Педnrоn1чсск11м робот1111к11111 кnэс1111ых у•1рсждс1111n 
зn ру~,;:оволс-nю МСТОЛ11'1СС~'11._. ... , LtШ(J101\ЫMII, 

орсдмет1t1,1м11 . 11Ct1XOЛOГO-MC:Дllti:O-ПCДOl't)1"1t\lCCKIIMII 
tri:OltCHЛIIVM3Mlt. tii:OMIICCI\ЯMlt, мстоru1чсскаtм11 

объсд,111~1111_1•111. рnбот1111кnм зо робо,у в 
nТТC:cntЦltOltllblX KOMltCCtlЯX 

- >- - -- --
5. Робопшком. ОТ11СТ\.-твс1111ым зn соnровождс1111с 

)'Чощ11ха к школе 11 oбpnn10 (nодво3дс:тс:n) 

6. Псдаrоr11•1сск11м рабопшкnм 33 зnвсдоео1111с 
учсб11ьа;,111 каб1шстом11 (nnборзтор11и~111) 

---

7. Пс:доrоn1ческ11м рабоn111ком зn завсдовn1111с учсб110-
011ьm1ым11 участкам11 

8. Педаrоn1•1ссК11м робоm11коы зо nровсдс1111с 
BIICКJIOCCIIOR рnбо,ъ1 110 ф1tЗ11•1сскому 80СПIП'111111Ю 8 
школа.~ с коn11чсс:твом КJJассов : 

до9 

от IОдо 19 

ОТ 20 ДО 29 

от 30 11 боnсс 

9 Псдаrоn1•1ссю1ы раб011111кам 311 орnu111заuню 
трудового обучсн11А, oбщecnc11110-noncз11oro. 
nро11Звод11те,1ы1оrотруда II nрофорис11тощ1ю в 
общеобрвзоаатсnы1ых у•1рсждс1t1U1Х всех т11nов. 
имеющ"х: 

6 - 12 классов 

1 3 - 29 КJJOCCOB 

30 11 более IШОССОВ 

10. 1'обощ11коы к.азс1111ых учрсжден11ll 1а обсnуж11вn11ие 
BЫЧIICJII\ТeJII.IIOR ТСХ\1111(11 (при отсутствttи 8 
umm,oм pacn11ca111111 ДОЛЖIIОСТlt ТСХIШКО по 
обслужи110.11ню вы•1ислитель11оn техt1нка1) 

15 

20 

10 

25 

15 

25 

sn 

100 

20 

35 

50 

50 

ДоttлА1 hl 1а l<JIACCIIOC l'YICOIIO/IМ-IIO, IIJI0114:pкy 1111с1 ... ,1111141 рабш 
усr•11пв,1н11,аютсм о ря1мс1•f'• nprnyr~rrrpr11110.м 11ar1 oм111tA 1а0пщ1r11. о классе (у•1сб1шtl 1·py1111r) Jtлм nrтrA <' сн р•11и•1r11111-.1:ч1t ио 1'10Ж1tОС1МЧt1 
]АОрооья (' IIAПOЛlfMtMOC'rl,IO l lt" bltlfr~ ш11·10:11111t\fOCТ1t. Y~1a11oь..,r,111on 11ормnм11 СП 1.4. 3648-10 «Са1t1п•р•о-,n11,1,м1101101 11•1<с1<11~ , pr6ona111111 к 
OJ)ГAIШ}Яt(IIHM noCПIITRftlfЯ 11 обу•1сш11я. o·rnw,.8 •• 0lll0ponлrllltM /lf""lrR 11 
МОЛОЛС'Жft)►• уr1,ержле1111мм11 flOC'Ta tlOMttlllC'\1 Гл■вноrо rO<"yllap<'TltC'tlflOt О 
ся111пар11оrо врм••• Росс11Аскоn Фtiepawш о, 18.О?.1020 ., ; 18. м.111 1-t 
•tcnoocк II более о общеобра1оватсn1,111,11 у•1рnс,1енм■,, p1c11oлcr.«e1111w1 в 
ccn1,cкoll ~••ст11ост1t. )11111 КJIIICCDB (учrб11w, 1 Р)ПП) t MfflblUtA 
11яnол11ио1остью расчn- размrра non.11тw ia "'1■ссжм, руковопrrво. 
IIJIOBrpкy nнс1,мt1111ыs работ nрон,во.1нн11 nропор1111011.8J1ыш 
фякт11•1tt1С1Jh IIЯПOЛIIACMOCTII КЛ8ССО8. 

Компс11сЗЦ1101111nя выr1mrrn псдаrоrическиw и .:ipyno, ~ntlfD_W Ja 
обслуж11аош1е аwч11сл1m:1ш1оn тех1u1ки уст.u1а1Лиааста I с11учае. с<л11 
выпол11с1111с указn1111ых лсnст,шn не аходнт • дoml(ltOCТllwc о61С]аНнОСТ11 
работ1111кn. 

Выматn за проверку 11исьме1111ых р:,бот осущеаамnа на ф;umсчеа,ое 
кол11•1сстео часов neдarorи•1ccкol\ ноrру:nс:и. 

3.4. 1.3. Выматы зо особс11носп1 11 сnс1111ф11,-у ра6отw ).:таиU1Тнuю1с1 
в CJICдylOЩIIX размсрnх: 

-- -- - -N! Нащ1е11оааш1с р,бот Pn"cp 
n/n 

IWI\IUТW 1 

проuекп., • 
.зо. """"'-""'"> 1 
OJ<.'U.'\) ( СТОIКС 
nрюот,юn 

n.u-rw) 

j 1 2 3 

1. За 1111д11а11дуаnьное обучен нс но АО")' бonь1iw., пстсn 20 ' 
(nptt наn11ч11и сооn=ующеrо МUИШСЖl<ОС'О 

j закnючен111) учитсл1ы 11 друп,м Пt4'11'UПl'tC"l:t-.~)C 
рпботн111,ам 

1 ----- - -
2. Замес-mтеn1м рукоаодитеJJ• 11 пc.111.roniчe,.--.nt." 25 

работ1111,1ш зз работу в oop:uooa=•нw., 1 
у•1режде1111•х. распопоже11нw., а ссльс""n N<o..-n10.-n1. -Коt.шс11са.w1оtшые аwмо.тw 33 о-..~мн°"'-тм и спс,цнфш,.·у рзбоТ\rr.1 

осущс-стаn•ютса с учс:тuN 11~aron,ч«--.--an Жlгр)'»-11. уст:шомtнноn ш1 
очсрсд~1оn у•1сб11ыn год. 

4 . Вьшлаrw m1м)л11рующсrо хор•.•1"СР" 

l 



4.1. Выплаты стнмул~,рующсrо xapai,repa устанавл11ваются к 

до11жностиым окладам рабопшков в соответствии с коnлектнв11ым11 
доrоворам11. соглашениями, локальны мн нормативными актами, 

11р1111нмаемым11 с у•tстом мнения представ1псль11оrо органа рабо-пшков на 

основе формалнзова~,ных показатепей н ~.-ритериев эффсктивиос;ти работы, 

11змеряемых ка11ественными н количественными показателями, а также в связи 
с юбилейныыи датам11 11 rосударствен11ым11 праздниками. 

Размеры выплат стимулирующего xapaim:pa устанавливаются 
руководителем учреждения по соrласованt1ю с представительным органом 

работнt,ков и закрепляются в коллективных договорах, в соответствии с 
11оложен11еы по оплате труда работни1<ов учрсждеиий. 

На.11ыеиова~1ие, размер, период11чность II условия осуществления выплат 
ст11мулирующего характера, а также показател11 11 критер1111 оценки 

эффс1m1в1юсти деятельности работника nрсдусыатри11З1Отся в трудовом 
договоре (дополнtгrельном cornaweн1111 к трудовому договору). 

Вынпаты сnщулирующеrо xapai..epa за.\fеститслю руководителя 
у•1реждс1шя уста11авливаются с учетом показателеn эффекmвнОСТ11 
деятспыюетtt учрежде1шя 11 его ру1<овод11тепя. 

4.2. В казе1шом учреждснюt устаttавливаются следующие виды выплат 
сn1мул11рующеrо хара~,.-тера: 

за 111пе11с11вность II высокие результа"fы работы; 

за ка,1сство выполняемых работ; 
за 11олич,1е ученоR степени; 

за 11аличие квw111ф11кационноii категории; 

за стаж неnрерывноn работы; 

nремнальные выплаты по итогам работы; 

сд1шоврсм.е11ш1я пре~ши в связи с особо значимыми событш:rми. 

4.2.1. Выплаты за интенсив11ость II высокие результаты труда: 
выплаты к заработной плате педаrоntческих работн,~ков, отнесенных к 

ка1·сГ()р1111 молодых спец11алистов 50 процеlfГОВ от должиостного оклада. К 
катсГ()р1111 молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, 

11р1111ятыс 11а работу нn педагогические должносnt в казенные учрежде11ия в 

те•,с•1ие трех ЛО"f включ1пепьно после окончания nрофесснональкоn 

образова-п:льноli организации ипи образовательноli организации высшего 
образования. Правам11 молодого специалиста наделяются работники, 
nр11сту1111ош11е к работе в псдаГ()ги•1ескоli должности после окончания 
n1юфесс11011апь11ых образовательных орrаннэац11R, образовап:льных 
орrа1111зац11!i высшего образован11я, уже находясь в трудовых отношениях с 
работодатсл см; 

рnбот,1111\аМ, осушеС1'аляющим полномочия no охране труда, 
ко11тра~,ноrо уnрамяющеГ(), по безопасности (эле~-тробезопасности, 
дорожного дв11же11ш1. гражданской обороны н чрезвычайным ситуациям Jt 

т.д.). no ееде1шю саАта k:азенноrо учреждения н т.д., до 50 процентов от 
/\ОJ\>t..·ностноrо окла.n.n с кOнti:pcт11"JЗu11en наименования доплаты нее размера в 

Положении об оплате труда казенного учре-А(J]е11ия; 
работникам рабочих сnецнапьносrеА за выполнение работ по 

нескольким смежным профессиям и специальностям при 1,х отсутствии в 

штатном расписании казенного учрс;о(J!ения 35 процентов от должностиоrо 
оклада; 

работннхам, избранным председателем первичной профсоюзноli 
орrа1111зации, не освобожденным от оеновноR работы, за личныn вклад в 
общие результаты деятельности казенного учре-А(J]енн1, участие в подготовке 
н организации социально-значимых мероnрияmй (подготовка 11 внесение 
иэмененнii в колпективныR договор, положение об оплате труда работ~1нkов и 
другие локальные акты муницнпапьного учрежде11ня) 25 процентов от 

должностного оклада~ 

выnла11,1 педаrоmческнм рабоrнню,м, прод(111Ж31ОЩJn вnсрвые nonyчan, 
обрюоваиие по nроrраммач высшее() обраэоеания н по nроrра.чмам ~,его 
профессионаm,ноГ() обраэоваю\JI по НалравлС11НЮ ПОдrоrОВКИ соответсrвуюwсму 
эаиимаемоА должности 50 процентов ставки заработной пnаты (дмжиоспюго 
OICIUЩa); 

педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы с углубленным юучением отдельных учебных предметов, 
предме111ых облается соответствующей образовательноn программы 
(профильное обучение) 15 nроцсJПов от дo=ocrnoro окла.па с учетом 
нагрузки; 

работюrкам, ответственным за орrа11изац11Ю питанн• в казенноы 
учрежден11н, 20 процентов от должностиоГ() оклада, np11 О1'1:)'"К11111н в штатном 
расписании должностеА, в чьи доmкносmые фуикw111 вход~rт орrаннзаu11я 
литанн..; 

вьmлата за наставничесrво педаrоmчесюtм работннха" 50 проuептов ОТС"fа8ю1 
эарабсrrиоА nлrn.1 (должиосnюrо ОКЛШ\i!), но не боnс:е 5000 рублеП; 

выплата руководиrсru1м Шl<опьных музеев, зарсn1С1Jшрованных на 
В~ском nopiaлe Шl<С\ЛЬ/tЫХ музеев ФГБОУ ДО ФЦДО 5000 рублей 
пропорционально оtработаш,ому времени. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществмются 11а 
основани11 Перечня критериев и показателей качества предоставления 
образовательных услуг, утверждаемого казенным учрежден11см. 

При этом крнтерни и показатсл11 для стимул11роваю1J1 труда работников 
определяются в заокс11мостн от реэульта-,ов 11 ,-ачсства рабо1ЪI, а также нх 
заинтересованности в эффективном функщ1оннрован1111 струкrур11ых 
nодраэделеннn и образовательного уЧреж11ения в целом. 

Для приняп111 решения об установле111111 рабоmнкам выплат 
стнмупнрующеrо хара~.-тера, а также дла оцен1ш эффе~,,,.носm работъ1 

различ11ых категорий рабоп~иков в казенном учреждении создостся 
соответствующая kомнсси• с участием представ11тельиоrо органа рабоп~11ков. 

Положен11е о nор•дке работы даино11 ком11сс1111, а также формы 
оценочю:.1х тtстов длм всех нотеrорнn p:iбoпtнt-i:oa утверЖдаются локальны мн 

нормm1вным11 акrам11 казенного учрсжде1111• tt пр1111:азами по Учрежлtш,ю. 

l 



мim,1 за "0,1ество выполн•смых работ уста11авлнва1отс• ети~rулирующн~~-~ ... оuеночны,с mtcroв r1едаrоmческнм рабоn1.-кам no 
113 осноеашсн аН41u...-

долЖJ10СТ'8М: 
1. Замесnrrе,1ь д11ре,-rора по УВР. 
2 Зо.чесnrrель днректора по ВР. 
3: Замесnm:пь д11рсктора no АХР. 
4. Учктель. 
s. Прсподавотсль-орrан11затор ОБЖ. 
6. CrapwнA вожатыЛ. 
7. Соw1альныА neдaror. 
8. Псмхолог. 

9. Совсmшк д11ректора no воспитанию и аш1модеАств11ю с дстск11щ1 
обшествс,шымн о6ъе1111нею1ям11. 

Вновь прнНJОтым раб<mt11кам устанавливается вымата за качество 
выполн1емых работ • размере 50 процентов от МРОТ на пернод до 
11аступлен11• срока 11р11н11ТЯа решения выwеуказанноА комнес11сй об оценке 
)ффект~1вноет>1 работы. 

Фонд сn1мут1рующнх вымат за выполнение nоказатеnеn качества 
образовательных услуг педагоrnческим рабаmнкам казенных учреЖденнЯ 
маннрустс• отдель110. Расчет стонмосnt одного балла также осуществл•стс• 
отдСJtьно дn• педаrоn1ческих работ1шкоn и для осталы1ых катеrор11А 
работников 11 утверЖдаетс• приказом руководктем. 

За наличие ученой степени. почетного звания, ведомстве:н11оrо 
noчernoro зва1111• (нагрудного знака) устанаалНJ1астс• выплата 
с:n1муд11рующего характера: 

11мею11111м ученую степень кандидата наук в соответста1111 с профмем 
вьшопн,емоli работъt по основноА доnжносnt • в размере 20 nроцекrов 
усr.u1оален11ого долж11остного оклада; 

нмс1ощ11м учеиую степень доктора наук в соответств1111 с проф1~лем 
ВЫПОЛНRемоn работы по OCHOBIIOII ДОЛЖJIОСТИ • в размере 30 процентов 
усr.шоаленноrо должt-1остного оклаnа~ 

11меющ11м почетное зва;,нс «народны!!» • в размере ЗО процекrов, 
«заслужснныn» • 20 nроцектов установлен110Я ставкн заработноА платы по 
основноn должност11, награжденным ведомственным почетным зван11ем 
(нагрудным знаком) • в размере 1 S процентов установленного должностного 
оклада по основноn доnжносn1. 

Пр11 11ал11ч1111 у раб<m<ика двух и более почетных званиl! н (нл11) 
ве11омстве1111ых почет11ых зван11n (нагрудных знаков) доплата производите• no 
одному из ос11ованиА. 

За налнч11с квnnнф111<ВЦ11он1101i категории педагогическим рабоnшкам 
УСТЗНамнвается выплата стнмуnнрующеrо характера: 

за нал11чие апсстац"м в целях подтвержден»11 соответствНJ1 ЗЗJ1нмоемоА 
доnж11ост11 - 13 % уста11ов.ле,шоrо должностного оклада, стааки заработной 
Mant с учстоw фа~-mческого объема учебно!\ нагрузкtt (псдагогнческоr. 
P>бo-tw); 

за 11алн•1ие I цалификацно11ноli категории - 18 о/о yc-r.111oaneннoro 
должностного оклада. ставки зарабсmtоА платы с учетом фа.mtчсского объема 
учебной Н"'l)узкн (псдагоrическоА работы); 

за 11ал11•1нс вь1сшеЯ кеалифнка1.1НокноА категории - 23 % уста11омен1-1оrо 
должностного оклада, ставки заработt101i маты с учетом фахmчсского объема 
учебноА нагрузки (псдагогическоА работы). 

Выплаты стимулирующего характера за качество выnолИJtемоli раб0'1ЪI 
пронзводятс• ежемесячно по рещенню руководите.ля казенного учрежденн• с 
учетом реwенн• комиссии по распределению етнмулнрующнх выплат в 
пределах фо11да оматы труда. 

Макснмальныl! размер выплаты стимуnируюшего характrра не 
ограничен. 

Работникам структурного подраздеnенНR Це,nра «Точкз роста,> 
вымачиваете• npeмИJt в пределах экономии фонда оn:1аты труда по 
структурноJII)' подразделению по реwенню рабочеli коиисснн по 
распределению премнА и СТНJll)'Лнрующих выплат с участием 
представительного орга11а раб<mtкков в размере до 300¾ cpelUleR заработноn 
маты раб<mtнка. Вновь прн11.11тым рабоntнкаи структурного nодраз.nелснИJt 
«То•1ка роста,> устанаалн11аетс• выплата за качество awno1111.11C.\4ЫX работ • 
размере 10% от должностного оклада в соответствии с учебноli на~коli до 
настумеш1• срока прнн•тих реwен11.11 об оценке эффектнвноспt работы. 

ПреМНJ1 по итогам работы за год выnлачнааета асе" рабаnшка.ч сверх 
МРОТ. 

4.23. Вwматы за стаж непрерывно!! работы устаиаалнваютс:•: 
np11 стаже работы от I до З лет - S %; 
при стаже работы от 3 до 5 лет - 1 О %; 
при стаже работы свыше S лет- IS % . 
В стаж непрерыв11ой работы включается: 
время работы в образовательных учрежденнях; 
время, когда nедагогичсскнl! работник ф;u..'ТКческн не работал, но за 1111~1 

coxpaи11Utc1, место работы (дОЛЖJtость) к зapaбantu мата поmtостью 1u,н 
частично (в том числе врем• оnлачен.ного вынужденного прогула пр11 
ксnрав,~льном увольне11к11 нл11 переводе на друrую paoO'I)' 11 последующем 
восстановлен11н на работе); 

врем. обученНJt в учебных зaвeдelDtJIX с отрывоw от работы в св•з11 с 
11аправnе1111ем учреждением дJ1JI nодготовJ<Н II допоnнкт,ельного 
профессионального образованНJО; 

периоды временно!! нетрудосnособнсх-n1; 
вpeNJI отпуска no yxolJY за ребенкоN до достнженttА 11м возраста трех лет 

работннхам, с:остоищнм а трудоаых отн.оwсн_и,1х с учреж.а.ею1ем; 
время воен1101! службы rраждан, если • течен11с трех мес•цев после 

увольнения с этоА службы 01111 поступнл11 на р:>боту а то же учрежден не. 
4.2.4. Премнальн~rе вымаn.1. 
Рабоnщкам казе1111ых учреЖден11i\ )'стащuuшеаютс• следующие в11ды 

nрсмналы1ых выnлат: 



('..]}ttt\''IX""'cвнв.., Прt'~Щ- "C't\.i1J.H С ОС\'6,с\ 3НЗЧIIМЫМ\t rо5._,п,н1мв: n,, tfl\>Пl\l pзoot'l,I З\1 "'1!\Ct\;'\l\pHЫI\ ГОД, 

~.:А. 1 . E.1.t11t<'•J'<'"CHH<1e• ПJ'<',..111 11 C8.tMI С \Х'«Ю )113'111МЫМ11 собьm11,111 
,ы~13Ч11113('n:.t рзбоnш .. ,щ Щ"lCI\IIЫX ~'ЧJ>C>IЩCllllil 1' CJ1C!\,\'IOЩIIX С..'1\'ЧМХ: 

В) 11r11 OOЪJIMCIIIIII (\~Зl'\,дApllO.."Т\1111111111111)!\ЖIICIIIIII: • 
•~оu,111сннw,щ ""ГJХ1.1nмн M111111,-nJX'1"83 nрос:всщс:_11111 POC'Citllcкon 

~1111: 
нarr:uзu11 Стз•роnо.,ьс1.оrо t,.-pu: 
Почсn101\ гр,щотоn м111111сn,Р'-,ва обрnзо11'1}11111 Cnuiponoльc1.oro 1.pU.A: 
б) В CLUЗII С Г\КУD3~Т11СННЫМ11 ,uш nрофе,."Сно11о.nыtымн HJ'ЦOД.11118':Q.\tH: 
8) 8 Cl.tJИ С toбl\.~Cilt\Ы>ltl ;\Зt':1.\111 IIX po>IUI.CHll.t \ 50. 55. 60 11ет 11 1'-ЗЖДЫС 

пос1~·юш11с 5 лст). 
К к'611леi\111,ш !\Rt':1.\\ ~..-азснноrо )''IJ)CJIUJ,CHIIJI np11 ДОСТIIЖСl\1111 П0ЗIIТllllllЫX 

рс.,у.~ьrото• рзботы t,.-n3c1111oro ~ Чpt)l(!lcнtta (50. 100 лет II кажn~нс nосле.цу~ош11е 
~о.~~). 

Ед11новрсмснная nрсш1.1 в сВJ1З11 с особо знn•111мым11 собьm1•м11 
8Ы~~nч11вnстса np11 t\MIIЧl\11 Эl,,'OH0I\IIIII по фон.цу oмnn.t 1l')'J1R 1'.'ЗЗСННОГО 
yчpc:.tQCt11t• 11n ос11ова111111 nр11к11З11 ру1.овод11тел1. 

~.2А.1. Прсмнапьныс в~нматы по trтorз.\l рзбо'ТЪ1 за Ю\Пе11дnрн1нl\ год 
уст:~навn1183ЮТСJt по ре3)'11ЬП1"8>1 дОС'1lut--снн• nоо,.-азателеn 111.р1~тср11св оцс11к11 
~~..,,,а,10СТ111l'уда рабоn1111.ов эn1х учреждсн111\. 

Oue11•)' эффс~..,,1вносn1 paбon.t рабоmн~.:ов учрсЖдсн11• на основе 
8ЫПQ.1НСН111 утверЖдСННЫХ ПО1'"833ТСJН:11 11 1.р1rпр11ев оценки эффе .. ,,1а11осn1 
тру.111 paoonlllKOB осущсстаnап K0M\tCCIU по расnредс:лсю,ю C'ПIМ)'ffi!p)'IOШIIX 
еыnnат. Состав ком11сс1п1 утверЖ!lастс• руковод11ТС11см учрсждсн11а по 
соrмсован1110 с nрсдстав11ТС11ьным органом рабоТ11111.ов, nорадок работы 
K0MIICCIШ, ПСр110.!111ЧНОСТЪ СС зассданиА захремястс• n011ожсн11ем О K0MIICCIIII, 
уnерж.аасмьш рукоаод1m:лем с учетом мненн• прсдстав11тс:льноrо органа 
рабо11111ков. Дм nрсм11рова1111.1 рабоn111ков мун11w1пnпьных )'ЧрсЖдс1шn 
могут устwшвnива"ТЪся следу1ош11е целевые показатели эффе1т1аносn1 
де-ате.льности: 

nocnr,кeн11c nедаrоrнчесю1мн работ,ткамн и о6учающ~1м11с• казс1111оrо 
учрежден,,. BЬIC0KIIX рс3)'ЛЬ'Т8ТОВ в федсрМЫIЫХ (не IIIIЖC 5 мест:~) к краевых 
(нс 111,жс З места) конкурсах, 01111мn11ада.х, первенствах, сорсвнов111111•х, 
чctrrtщtoнaтax II т.д.; 

IIJIOBeдeннc на баэе l<ЭЗCIIH0li 0pnlltll33ЦIIИ 111111 учасn1с казенного 
уЧре;\\ДеtЩА 8 COUltaщ,нo ]Н3'1ИМЫХ проектах lt мeponpJU11'1iЯX. 

l'азмср nрем1111 по нтоrам работы опрсдС11J1СТСЯ с учетом выпо11нс1111• 
слсцуюш11х uс.левых показатепсn в следуюш11х размерах от до11ж11ост11оrо 
окпала: 

.11осn,жен11с nедвrоntческнм11 рабО'Пtихамн II обучающнМ11с• казенного 
учрс-,~щс1111• 1мсо1шх рс1упь,атое в фсдер1111ы1ых (нс 1111жс 5 места) и краевых 
(lle 1111же З места) кон~')'рсW<, олнмnнодах, nсрвс11ствах, сорсв11ова1111J1х, чемпно11атnх 11 т .д. _ до 1 оо %· 

nровеnсн11е на базе х~нноrо учреж.аенна 111111 участие казенного 

У'IГ,С:ЖДС-11111 Ь COIUtMMIO 1Ш1'f11NW~ IIJК)C'n11.X tf мсроnрк.■'ПtlХ па 1()0• • . 
Е.Rшаоврсмс1111м r1pcм1t1 8 c n1111 С особо ] IIB'II\MUMII cOOW1tlJMlt 

аымn,1111,аСТСJI р~бот1111к11М 8 спс.дуюuшх J'IA)MC'p.'L~ от J1omt.HOC"ПIOI'\) Otvll\ltl\: 
lll'НI o6ЫIN1Clllllt блnl'OЛtl(1flOC111 IIЛH 111111)1.\ЖЛClllllt I OCYJIDf'C l etCIIIIЫ~\lt 

нorpnдn.мtt. BCДOMCТВCltlllJMII нnrpм'1.., .. t ~lшщс,,:рст•n I1рос•сшсIш.1 
Росс111\скоn Фсдсрn111ш. ""rp:ul""'" Cropo110111oe•oro q:w,, l lo•1a,n1on l'J»l"O'lun 
м111111стсJIСПlа обрв:JОвn1111• Cm•pon0111.cкoro •'J>U 110 100 ~.: 

lt СВЯ311 С rосулnрствсш,1.1~нt. кp11c11tt~11. MC(.."11Ho1Mlt IIJ1fl 
11рофссс,ю11м1,11ым11 nраз.дюI.:RМIt-ло 100 ~11: 

а св1з11 с юб1111сn11ым11 потn. ... 11 11~ рожд<1ш1 (SO. SS. 60 11а:т II Ktl)O(Jla.JC 
nослсдующ11с 5 лет) - до 100 %; 

к 1об1111сn11ь~м дnrом к1Uc1111oro у•1рсж.nе11111 np11 досnrжсшш 11оз1m1•11ых 
рсзул1,тnтов работы l(QЗClll!0Г0 у•1рс:жде1111м (SO. 100 J1СТ~ каждwс ПOC/leJl)'IOIIIIIC 
50 11ет)-по 100 %. 

Еп1шоврсмс1111u nрсм111 рабоn111ков вымач1113tn:1 -ш 1ко11оw1111 фо11да 
0111ШТЫ трудn K!IЗCIIII0ГO у•1рсжде11111. 

Прн 11111111•11111 ЭK0II0MIIII средств по фо11Д)' on.ta-ni трум l<'.UCIIIIЫ" 
)"tрсждс,шсw может бьm. оказ1111n м:rтср111111ьнu noмouo. р;,6от11111ОL\1. 

4.3. Размеры С'П!М)'J11lрующ11х IЫМОТ yCТ1111:uu1111woтa • npouc1rп1oм 
0TIIOWCНIШ К ДОIIЖIIОСП!ЫМ 0ICl1M:W 111111 8 обсолюn1wх р3З\1Ср:1.~. 

Рnбоnшкам струk,ур11ых nодрl\ЗЛслс1111n ко1е1111оrо у•1рсждс11111 
вымач11еастс1 nрсм111 в nрс:дс:лвх ,ко110,11ш фонmа oмa-ni тру.аз 110 
Cll'Y•,YPH0My 11одразделе1111ю по рсШСНI/Ю K0WMCCIIH С )'Ч3СП/с.\1 
nрсдсто81rте.пьноrо органа работ1111ков в раэwсрс до З~. срс.11нс.,А 13p3бon1on 
маты рабоnшкn. 

5. Ежемсе.tчное ДСНС!Ж!!ОС 80)1/Згрзжде1111е 13 IU\3COIOC Р) ~080.ЗС-ТIЮ 

S. I . Псдаrоn1чссю1м работ1111к:1м кnзен11ых учрсж.Dс1111n )СТ311ам11вас-n:1 
ежемес11ч11ое денсЖ11ое воз11аrражден11с за 1v1acc11oc Р)'1<О80!\СТ1Ю • рюмсрс 
5000 рубле!!, но нс бо11ее 2 вwмот сжсмесачноrо денсжноrо 101н"'l'3JОtден111 1 
nедаrопtческому рабоm11"-у npt1 услови11 ОС) ЩCCТL'ICHIII КIIIICCIIOГO 
рукоеодстаа в 2 11 более К11асса.х. 

5.2. Ежсwесач11ос денежное воз11nrраждсн11с зз аишсснос р)'Коаодство 
аьПU1ач111ас-n:а псдаrоn1ческому paбontt10.)' за 1v1асснос P)'l<O■0.!ICТIЮ • 1U111Ccc 
(К11ассах), & та,сжс 8 К11аССС-КОNМС1<ТС. КоторЬIА npHHINJIC'n:I 3" 0.!IНН IСЛОСС. 
нс38.Оt1с:нмо от кW1ичсстаа оёiучающ11ха в каж.а.о~r, кл:w:сс. n также 
реалнзуемых в нш, образоватс:льных ПJ>Ol"JIIL""'· 1К11Юч11J1 а.ааrпнро81111111о1с 
образовательные: программы, 

6. Еднноврсме11111111 матср11мы1а. nowoш• nедаrоnаческш, рабоnшкАМ, 
отнссенвым к копrоршt ммоnых сnсuI1мнс."'Т\lв 

6.1. Псдnrоn1чесюt>1 рабоnш,аш. отнссен11ым к aarтcrop1111 мололwх 
сnец11ал11стов (даnсе - м011од1>1с сnс11ш11111С"ТЪ1) вымач11аастс1 ед1111оврсме1111:u~ 

1 



матср1tал1,111111 помощь о р11Змсрс 50000 рубле!!. 
6.2. Ед1111оврсмс11нW1 мотер1tмы10J1 помощь уста11аВ1111оостся 11 

иыnпа•,нвастся молодым спсцн11J11t<m1М 110 основному мсс-rу робоn,1, 
6.3. Молодые CПCЦ\fOJIIICTЫ, СОСТОЯЩ\tС о трудовых ОТНОШСIШRХ с 

~a:tCIIIIЫM y•1pcЖдCl/ltCM, Н получ11ошис СД\11\Оврсменную МIIТСJШМЫtую 

помощь, обязо11ы отрnботот~. в данном учрсжде111111 3 roдn с моме1rто 
11олу•1с1111я сд1шоврсмснноА мnтер11альноn nомощ11. 

В спу•шс 11ocpo•111oro yвonhltCltllЯ МОIIОДЫС СПСЦИМ\tсn.t обяза11ы 

воJмсст1пь полу•1с1111ую сднноврсмснную материмьную помощ1, 1<11Зси11ому 

у•1реЖдСlt11Ю. 

Пр~~нято общttм собранием трудового комс~,.,11ва протокОI\ № 1 от 25.01.2024 
J'ОДО. 



Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 11 пос. Нового» 

ПРИКАЗ 
05.04.2024 

№93-лс 

Об утверждении изменений в положение об оплате труда в учреждении 

В соответствии с постановлением администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края от 04 апреля 2024 года № l 042 «О внесении изменений в постановление администрации Георгиевского муни­ципального округа Ставропольского края от 14 декабря 2023 г. № 4156 «Об оплате труда руководителей и работников муниципальных образовательных 
учреждений всех типов, подведомственных управлению образования 
адмюrnстрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края>»> 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить изменения в положение об оплате труда в учреждении 
вступающие в силу со дня его подписания и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01 января 2024 ение). 

0/jp 2. Контроль за исполнением настояще от · за собой. 
~~ & Директор - "',,_.,-ir'"'"-- . -~~ -Телепенко МКОУСОШ№ 11 по tJP.~~~~~r!\ ао~~ )fi)} 

Приказ согласован с 
Председатель ПО 

" "'/// ~1'J'.'i'Ь~ 
01С ' ·о, ф ,..1 

'·~а~М~А антаева 



1 lрююжс11и <: к 11рик.1·1у 0'1 (J5 .fJ4.2()24 Н·• <JЗ-,1t. 

И'JМ / : 111 ·. 1 IИ}I В I IOJ/OЖl_:.J IИЕ 
об 01/Jl;JTC ., rY /Ш II у•1rсж11с11ии 

В раздСJ1с 2 П01южс11ин об oruraтc труда u у•rрс-.мдснии : 
В ПУ11К1'С 2. 1 : 
Подпункт 2.1. 1 и·1Jюжюъ в след,ующсй редакции: 
«2. 1. 1. Размеры долж1rосп1ых окладов ·1аместителей руководИ1е,1ей 

казённых ~сжцений: - - -- --No Наиме1юnа11ис долж1юсти _l!ол;ююстной оклад (рублей) 
п/п -

Группа по оплате труда 
DУКОВОдИтелей 

I II 1 
JII IV 

1 2 3 4 5 6 
1. Заместитель руководителя 21484 20124 18881 17760 

(директора. заведующего, 

1 
начальника) 

2. Заместитель руководителя 21353 ]9992 18748 17628 1 (директора, заведующего, 

начальника) по АХР 

. Подпункт 2.1.З изложить в следующей редакции: 
«2.1 .З. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 
работников»· . 

Должностной 1 
№ Квалификационный 

Должности педагогических оклад, ставка 

работников, отнесенные к заработной л/п уровень 
квалификационным уровням платы 1 

(рублей) 
1 

1 2 з 4 1 

1. 1 старший вожатый 8369 
кnалификацио1111ый 
уровень 

1 ,- ---
1 2. 2 педагог донолнителыюго 8781 

кnалифика1tио1111ый обра·юuа11ия; СОЦИШIЫIЫЙ 
уровень педагог 

1 



з . 3 педагог-психолог 9642 
квалификационный 
уровень 

4. 4 преподаватель - организатор 10673 
квалификационный основ безопасности 
уровень жизнедеятельности; учитель; 

советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями 

Подпункт 2.1.4 изложить в следующей редакции: 
«2.1.4. Должностные оклады по профессиональной квалификационной 

rpynne должностеи оvководителей СтРУКТVРНЫХ подразделении: 
No Квалификационный Должности, отнесенные к Должностной 
п/п уровень квали<Ьикационным уровням оклад (рублей) 

1 2 3 4 
1. 1 Заведующий (начальник) 903 1 

квалификационный структурным подразделением: 
уровень кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-
консультационным пунктом, 

учебной (учебно­
производственной) мастерской 
и другими структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 
программу и образовательную 
программу дополнительного 

образования детей 
2. 2 Руководитель, заведующий 

квалификационный (начальник) структурным 
уровень подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, 

учебной (учебно­
производственной) мастерской 
и другими структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

10593 



11рщ ·р111\1 1\1)' 11 11(ip11'НIЩl'\'c..'J l l, I 1)1 \\1 

111чч111щму ЩII\\IJII IIIT\.'Jll,1\\11\1 

обр111,1111ш11 11 Ж'l\'il 
\ \ун",· 2.2 11·t11,,)ю11·1. 11 CJl('J~·ющci\ р,•д111щ1111 : 
<~-~. Р!t\1\\СрЫ )\\\JIЖI I0\.'1111,IX \ЖJIIЩ\111 J)l\t)\111 IIIKOII IIO J \lVl)КI IIX:-l'>IM 

1 IP\)(tk."\."\.'I Ю\ ltUI\,\ Юi\ }-;IЧUII tфl 11,,1Щ1 1\11 1111 li\ 1 Р)' 1111 Ы <<O<iЩL'< 11p11CJICl\l,IC JtMЖI Ю(.'11 1 
1..'.l l~')l,.":\ЩIIX)); 

l lш1ме1ювru111с..• дt\11ж110<.~1\·il. 11.холшщ1х 11 
t1p,1<jX-tCI IOIIIUlbl l Ь\c..' KOJ.\Jllll\ЩKIЩIIOIIIIL,IC 1 р)'11111,1 11 

)tOJIЖШ'l(.'11IOЙ ОКJl(Щ, 
pyGJtCli 

"8.'\Jlllф111,,111 \IЮ\11\ЫС уро1111 11 
Пpoфc.'CCIIOШUIЫHUI KIIШ111ф11"1ЩIIOIIIIШI 1ру111ш «Oбщc..•oч)l)CJICflblC J\011Ж1\ОС11 \ 

1 кшu111ф111,,-ац110нныli 

уровень 

2 кваmtфн~,.,щионньn1 
уровень 

\.".l l)'ЖНII\IIX trIOp<11\I урtШШI» 
CCl\-pl"ШPL, pyкotIOJ\I\Tl'J\11, 5940 
лuбор:urт· 

мexru111к-вoд1 rreJ11, 6059 

Профессиональная квалнф11кnционная rpyn11n «Общоо,рnслевые должности 

1 квалификационньп1 
уровень 

11НЯ)) 

без категории: экономист, 6760 
юрисконсульт, спец11алист 

по кадрам, спец1шл11ст по 

да, инже11е 
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